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PACTO PELA INCLUSAO RACIAL NO MERCADO DE
TRABALHO DO DISTRITO FEDERAL

Apos amplos debates e discussoes no ambito do Procedimento Administrativo - PA/Promo n° 65/2018
do Ministério Publico do Trabalho da 10* Regiao (Distrito Federal), com fundamento no artigo 8°, inciso IV
da Resolugdo n° 174 de 4 de julho de 2017 do Conselho Nacional, em especial as contribui¢cdes ocorridas em
Audiéncia Publica ocorrida no dia 07.02.2018, no auditdrio da Procuradoria Regional do Trabalho do Distrito
Federal, oportunidade na qual restou informado e acordado que o produto da mesma seria um plano de agao
focado em trés eixos, quais sejam: conscientizagdo, capacitagdo/qualificagdo e contratagdo visando otimizar a
inclusdo racial no mercado de trabalho do Distrito Federal, restou consolidado o presente Pacto pela inclusao
racial no mercado de trabalho do Distrito Federal.

Para a elabora¢ao do documento, foi formado um Grupo de Trabalho', voluntariamente, com
participagdo de representantes do Ministério Publico do Trabalho, Empresas, Sociedade Civil Organizada,
Governo do Distrito Federal e Organizagao Internacional do Trabalho, dentre os participantes da Audiéncia
Publica.

Constitui objeto do presente Pacto a cooperagao entre Ministério Publico do Trabalho do Distrito
Federal, Entidades da Sociedade Civil Organizada, em especial Educafro (Educa¢ao e Cidadania de Afro-
descendentes e Carentes), Afrobras (Sociedade Afrobrasileira de Desenvolvimento Sociocultural), Universidade
Zumbi dos Palmares, Frente das Mulheres Negras do DF e Instituto de Advocacia Racial e Ambiental (IARA),
Empresas de ambito nacional e do Distrito Federal, Governo do Distrito Federal e Organiza¢ao Internacional
do Trabalho na implementag¢ao de agdes especificas para a promogdo da igualdade racial no mercado de
trabalho do Distrito Federal.

As agdes referidas visam fortalecer e implementar politicas e iniciativas voltadas a popula¢ao negra,
objetivando ampliar a sua inser¢do e ascensiao ao mercado de trabalho, intensificando a qualificagdo e a
capacitacao desse publico bem como conscientizando a Sociedade da importancia da diversidade racial nos
segmentos empresariais e governamentais.

O monitoramento das a¢des ocorrera no ambito do Procedimento Administrativo PA/Promo 65/2018
do Ministério Publico do Trabalho do Distrito Federal.

1. O Grupo de Trabalho foi composto pelos seguintes membros: Ludmila Reis Brito Lopes (representante do MPT/DE, Co-
ordenadora do Grupo de Trabalho e Presidente do Procedimento Administrativo 65/2018 da PRT/DF; Artur Antbénio dos
Santos Aradjo (representante da Sociedade Civil Organizada - Educafro). Brawner Ramos da Silva (representante das Em-
presas- Aegea Saneamento); Lauro Rodrigues Dias (representante dos estudantes negros- Educafro); Maria das Gragas San-
tos (representante da Sociedade Civil Organizada - Frente de Mulheres Negras do DF); Patricia Lacerda Trindade de Lima
(representante da OIT); Thais Dumét Faria (representante da OIT); Valdirene Silva de Assis (representante do MPT/
SP e Coordenadora da Coordigualdade do MPT) e Victor Nunes Gongalves (representante do Governo do Distrito Fede-
ral - Subsecretdrio de Igualdade Racial do DF). Com a colaboragio de Otavio Brito Lopes (Subprocurador-geral do Traba-

lho- MPT/PGT), Mariano Paganini Lauria (Promotor de Justica do MPRN) e Paulo Victor Bento Honorio (Educafro).
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A) CONSIDERAGOES DO PACTO PELA INCLUSAO RACIAL NO MERCADO DE TRABALHO DO DISTRITO FEDERAL
1. DOS CONSIDERANDOS:

CONSIDERANDO Os termos do artigo 3¢, inciso I, da Constitui¢ao Federal que dispde que Constituem
objetivos fundamentais da Republica Federativa do Brasil:I - construir uma sociedade livre, justa e solidaria;
II - garantir o desenvolvimento nacional;III - erradicar a pobreza e a marginalizagdo e reduzir as desigualdades
sociais e regionais;IV - promover o bem de todos, sem preconceitos de origem, raga, sexo, cor, idade e quaisquer
outras formas de discriminacao;

CONSIDERANDO que a cidadania, dignidade da pessoa humana e os valores sociais do trabalho sao
fundamentos do Estado Democratico de Direito (artigo 1° da CF/88);

CONSIDERANDO os termos do artigo 7°, inciso XXX da Constitui¢ao Federal que dispoe sobre a
proibicado de diferenca de salarios, de exercicio de fungdes e de critério de admissao por motivo de sexo, idade,
cor ou estado civil;

CONSIDERANDO que compete ao Ministério Publico, por atribui¢do constitucional, a defesa do
Estado Democratico de Direito (artigo 127, caput, da CF/88);

CONSIDERANDO que compete ao Ministério Publico do Trabalho, por atribui¢io legal, garantir a
inclusdo dos grupos vulneraveis no trabalho (artigo 127 c/c artigo 83 da Lei Complementar n° 75/93);

CONSIDERANDO a necessidade do combate articulado e sistematizado das causas geradoras de
desigualdades sociais (artigo 3° e artigo 127 da Constituigdo Federal de 1988);

CONSIDERANDO que o trabalho, num Estado Democratico de direito, é considerado um direito
social apto a garantir cabalmente os direitos humanos e a plena dignidade pessoal (Resolu¢ao n° 34/46 de 1979
da ONU);

CONSIDERANDO o disposto na Convengdo n° 111 da Organizagao Internacional do Trabalho (OIT)
segundo a qual toda distingao, exclusao ou preferéncia fundada na raga, cor, sexo, religido, opinido politica,
ascendéncia nacional ou origem social que tenha por efeito destruir ou alterar a igualdade em matéria de
emprego ou profissdo é ato discriminatério;

CONSIDERANDO que, em 2001, o Brasil foi um dos paises participantes e signatarios da 3@ Conferéncia
Mundial Contra o Racismo, a Discriminacio Racial, a Xenofobia e a Intolerancia Conexa em Durban, Africa
do Sul (Conferéncia de Durban);

CONSIDERANDO o artigo 4° da Lei Federal n° 12.288, de 20 de julho de 2010 (Estatuto da Igualdade
Racial que estabelece que a participagdo da populag¢ao negra, em condi¢do de igualdade de oportunidade, na
vida econdmica, social, politica e cultural do Pais sera promovida, prioritariamente, por meio de: I- inclusao
nas politicas publicas de desenvolvimento econdmico e social;II- ado¢do de medidas, programas e politicas de
acdo afirmativa;
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CONSIDERANDO que o art. 39 da Lei Federal 12.288, de 20 de julho de 2010 (Estatuto da Igualdade
Racial) impde expressamente ao poder publicoa promogao deagoes que assegurem aigualdade de oportunidades
no mercado de trabalho para a popula¢ao negra, inclusive mediante a implementa¢do de medidas visando a
promogao da igualdade nas contratagdes do setor publico e o incentivo a adogdo de medidas similares nas
empresas e organizagoes privadas;

CONSIDERANDO que os paragrafos primeiro e segundo do artigo 39 do normativo supra citado
dispéem que a igualdade de oportunidades serd lograda mediante a adogao de politicas e programas de
formagédo profissional, de emprego e de geragdo de renda voltados para a populagao negra e que as agoes
visando a promover a igualdade de oportunidades na esfera da administragao publica far-se-do por meio de
normas estabelecidas ou a serem estabelecidas em legislagdo especifica e em seus regulamentos;

CONSIDERANDO que a Lei 12.990/2014 determina que aos negros seja reservada 20% das vagas
sejam oferecidas nos Concursos Publicos para provimento de cargos efetivos e empregos publicos no ambito
da administragdo publica federal, medida que também ¢é prevista em diversas Leis Estaduais;

CONSIDERANDO a Lei Distrital n° 1.507, de 3 de julho de 1997, que dispde sobre a representacao
etnica na publicidade veiculada no Distrito Federal e da outras providéncias;

CONSIDERANDO os termos do artigo 13 da Lei Distrital n° 3.788, de 02 de fevereiro de 2006,
que estabelece que as empresas com mais de 20 empregados manterao uma cota de, no minimo, 20% para
trabalhadores afro-descendentes;

CONSIDERANDO que a Recomendagdo n° 41/2016 do Conselho Nacional do Ministério Publico
estabelece que os Membros do Ministério Publico Brasileiro devem dar especial atengdo aos casos de fraude
nos sistemas de cotas para acesso as Universidades e Cargos Publicos (Leis 12.711/2012 e 12.990/2014);

CONSIDERANDO que, igualmente, a Orientagdo Normativa n° 3/2016 do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestdo dispoe sobre regras de aferigdo da veracidade da auto declaragdo prestada por
candidatos negros para fins do disposto na Lei n° 12.990/2014;

CONSIDERANDO que para atingir os objetivos fundamentais da Republica faz-se necessario efetivar
o Principio da Transformagao social;

CONSIDERANDO a forga irradiante dos direitos e garantias constitucionais fundamentais sobre todo
o sistema juridico, em grau maximo;

CONSIDERANDO a novel teoria do Ministério Publico Resolutivo, calcada nos direitos e garantias
constitucionais fundamentais aptas a produzir praticas institucionais que contribuam para a transformacao da
realidade social;

CONSIDERANDO a necessidade de aprimoramento da transparéncia da atuagdo institucional e
fomento ao controle social e canais de didlogos com a sociedade civil organizada, comunidade académica,
cientifica, drgaos publicos, entidades privadas e demais parceiros;

CONSIDERANDO a necessidade premente de formagao humanista, multidisciplinar e interdisciplinar
dos agentes publicos e dos responsaveis pela gestao das pessoas no ambito da iniciativa privada;
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CONSIDERANDO a necessidade de aprimoramento dos mecanismos de prestagdio de contas a
sociedade acerca das metas estabelecidas e os resultados alcancados;

CONSIDERANDO necessidade de se implementar medidas que visem a promog¢ao da igualdade no
setor privado no Mercado de Trabalho do DF, cumprir o ordenamento patrio vigente, bem como enfrentar o
racismo e promover a igualdade racial com politicas propositivas;

CONSIDERANDO que a superagido das efetivas desigualdades nao é apenas uma obrigagédo juridica
imposta pela nossa Constitui¢io. E, antes de tudo, um dever de consciéncia no estado democratico de direito;

CONSIDERANDO que os dados estatisticos dos drgaos oficiais evidenciam a desigualdade nas
condicdes de acesso da populagao negra aos empregos formais oferecidos pela iniciativa privada, bem como aos
empregos publicos, estes ultimos mediante aprova¢ao em concurso publico, e, como consequéncia, acumulam
desvantagem histdrica no ambito social e no mercado de trabalho no Distrito Federal;

CONSIDERANDO que as praticas que hierarquizam, discriminam e mantém a popula¢ao negra em
condic¢do de subalternidade sao rotineiras no Brasil, consubstanciando situagdes de desigualdades e auséncia
de acesso a politicas publicas e aos empregos de maior prestigio social;

CONSIDERANDO a necessidade de reverter a desigualdade racial, criando condi¢des para superar a
cultura brasileira de preconceito contra a populagdo negra;

CONSIDERANDO os efeitos do racismo nas condi¢oes de empregabilidade e ascensdo das pessoas negras;

CONSIDERANDO o dever de repara¢ao histérica decorrente da escravidao e do racismo estrutural
ainda existente na sociedade brasileira;

CONSIDERANDO a compatibilidade das a¢oes afirmativas com o principio da igualdada previsto nos
arts. 5°, caput e 7°, XXX, da Constitui¢do Federal;

CONSIDERANDO que uma sociedade justa e solidaria nao prescinde do tratamento igualitario entre
todos os cidaddos, independentemente de raga ou cor;

CONSIDERANDO que, no ambito do servigo publico, a decisdo do STF, exaradana ADC41, reconheceu
a compatibilidade da reserva de vagas com o texto constitucional, bem como a eficacia horizontal (nas relagoes
entre particulares) dos direitos fundamentais;

CONSIDERANDO a imprescindibilidade de que as demandas politicas dos grupos minoritarios ou em
condigao de subordinagio social passem pela luta em busca do reconhecimento cultural de seus valores e da diferenca;

CONSIDERANDO que o reconhecimento cultural de seus valores e da diferenca deva ser pareado ainda
pela redistribuicdo econdmica - concepgao bidimensional de justi¢a social -, através da efetiva inclusdo no
mercado de trabalho, a fim de possibilitar uma verdadeira emancipa¢ao, mormente nas sociedades capitalistas
globalizadas;

Estabelecem o seguinte Pacto com as diretrizes a seguir elencadas:
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B) DIRETRIZES DO PACTO DE INCLUSAO RACIAL NO MERCADO DE TRABALHO DO DISTRITO FEDERAL

2. DAS DIRETRIZES GERAIS:

1. Instituir Grupo de Trabalho e/ou Comité (observando a paridade na composi¢ao, inclusive com
a possibilidade de participacdo de consultoria especifica) para desenvolver Plano de Agdo/Trabalho que
contemple medidas aptas a garantir inclusao e a igualdade de oportunidades e de remunerac¢do da populagao
negra e equidade de género, raca e etnia nas relagdes de trabalho, tanto no acesso quanto no curso da rela¢ao
de emprego;

2. Oferecer o suporte necessario ao desenvolvimento dos programas e agdes estabelecidos no programa
de trabalho/plano de agdo a ser elaborado;

3. Divulgar suas agdes afirmativas e politica de diversidade junto as empresas que fazem parte da sua
cadeia produtiva, desde o fornecedor até o consumidor final, inclusive criando campanhas de conscientiza¢ao
de consumo, rastreabilidade de Produto e servigo de responsabilidade social.

4. Elaborar um censo de empregados com recorte de raga/cor e género, de forma global e com indicadores
de geréncia e diretorias, possibilitando a criagdio de um Observatério permanente, transparente a todos os
trabalhadores e trabalhadoras, para ser utilizado como ferramenta para as tomadas de decisdes estratégicas de
conscientiza¢ao, qualificagdo, contratagao e ascensdo profissional. O censo a ser realizado deve garantir, no
minimo, observancia com os termos da Orientagdo n° 3 do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e
Gestao. O censo deve ser realizado de forma peridédica dependendo do tamanho da empresa (Faturamento/
Numero de funcionarios) ou deve ser criado um observatorio especifico;

5. Divulgar o organograma da empresas para todos os trabalhadores, com informagoes de raga/cor e
género nos cargos, fungdes, geréncias e diretorias.

6. Observar, em todas as diretrizes dos eixos conscientizagdo, capacitagdo/qualifica¢ao e contratacao,
metas a serem implementadas dentro da Década Internacional do Afrodescendente (até 2024) e em consonéncia
com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel da Organizagao das Nagoes Unidas (até 2030).

3. DAS DIRETRIZES PARA IMPLEMENTACAO DO EIXO - CONSCIENTIZAGAO:

1. Criar uma marca que represente o valor da diversidade, respeito e tolerancia, inclusive desenvolvendo
trabalho de endomarketing para construcgdo alinhamento dos valores de diversidade na cultura empresarial;

2. Garantir que o valor da diversidade, respeito e tolerdncia seja efetivamente implementado dentro da
empresa e internalizado pelos colaboradores, devendo estar presente seja nas cartilhas, nas propagandas, nos
briefings, nos workshops, no site, nos cursos internos dentre outros;

3.Divulgar, nos documentos da empresa, 0 compromisso com a postura de promogao da diversidade

racial;
4 Estimular a adogdo de mensagens alusivas as datas comemorativas da populagdo negra, visando
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divulgar e sensibilizar o corpo funcional para a valorizagao da diversidade racial na empresa;

5. Elaborar campanhas pela promog¢ao da igualdade e equidade raga/cor e género, como forma de
fortalecer a cultura organizacional da diversidade na empresa;

6. Contemplar a diversidade racial nas campanhas publicitarias da empresa;

7. Promover debates, foruns, palestras, workshops, cursos, mesas redondas dentre outros, abordando a
questdo do viés inconsciente, racismo estrutural e institucional, privilégios e representatividade. E recomendavel
a realizacdo de tais atividades antes dos periodos de avaliagdo financeira e gerencial com periodicidade
trimestral;

8. Disponibilizar cursos de 20 horas, na modalidade EAD ou presencial, sobre Direitos Humanos
Fundamentais sempre abordando as questdes tratadas no item acima;

9. Manter uma pagina no site da empresa tratando de relatos, projetos, boas praticas e analise sobre as
medidas adotadas pela empresa, em cotejo com a realidade regional da populagdo negra.

4. DAS DIRETRIZES PARA A IMPLEMENTAGAO DO EIXO — CAPACITAGAO/QUALIFICAGAO:

1. Adotar e implementar projeto voltado ao recrutamento, ao treinamento, e a capacitagdo da populagao
negra e demais grupos de maior vulnerabilidade social, para garantir o acesso e a ascensao da populagdo negra;

2. Contratar trainees e estagiarios negros(as) utilizando como possivel referéncia os dados estatisticos
populacionais do IBGE (Censo), PEA, PNAD ou outra fonte oficial da localidade, observando que tais
contratagdes sejam realizadas para as atividade fim ou para atividades e setores fundamentais da empresa;

3. Monitorar o nivel de exigéncias para estagiarios e trainees oriundos da populagao negra garantindo que
nao sejam cobradas exigéncias descabidas que nao se coadunam com o exercicio da atividade a ser exercida®

4. Implementar Programas de orientagdo profissional, reciclagem, especializa¢ao e treinamento com
recorteracial, com metasaseremalcancgadas por parte das respectivas geréncias, possibilitando o monitoramento
da participacio desses grupos e dos resultados alcangados. E recomendavel a adogdo de meta inicial de 20%,
aumentada progressivamente.

5. Estimular a igualdade e a equidade no desenvolvimento profissional e ascensdo dentro da empresa;
6.Implementar politicas de investimentos especificos voltados para a capacitacdo de trabalhadores

negros, monitorando-as de forma eficiente e garantindo transparéncia seja do investimento seja dos resultados
alcangados;

2.0Objetivaevitaraperpetuagao do ciclo daexclusio (ja quea populagao negracomo regra geral se matéma margem das melhores escolas,
das aulas de inglés particulares, cursinhos de tecnologia de informagao, dentre outros); assim, as empresas devem, por bem, superar

essas exigéncias ou, ainda melhor, tentar capacitar dentro da propria empresa, garantindo assim, oportunidade real e efetiva.
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7. Estimular, ampliar e adotar politicas especificas de educagdo voltadas ao acesso e a melhoria do
desempenho de jovens e adultos negros e demais grupos de maior vulnerabilidade social, com vistas ao
recrutamento, a inser¢ao, integragdo e ascensao nos quadros da empresa (ex: cursos de inglés oferecidos pela
propria empresa, cursos de tecnologia da informagao, melhorando o conhecimento, habilidades e atitudes
(CHA), cursos de trabalho em equipe, formacao de liderangas, dentre outros);

8. Contratar, no caso especifico das Empresas publicas e Sociedades de Economia Mista, quantitativo
superior ao estabelecido nas cotas previstas em lei no caso dos trainees e estagiarios negros(as) utilizando,
como possivel referéncia, os dados estatisticos populacionais do IBGE (Censo), PEA, PNAD ou outra fonte
oficial da localidade do niimero de jovens trabalhadores e/ou estudantes oriundos da Populagao Negra.

5. DAS DIRETRIZES PARA A IMPLEMENTAGAO DO EIXO - CONTRATAGAG:

1.Rever os processos internos de selecdo e recrutamento, ampliando os locais de divulgacdo de vagas,
inclusive podendo utilizar o denominado “recrutamento as cegas” bem como exercendo uma busca ativa junto
as empresas de Recrutamento especifico de profissionais negros principalmente nas universidades, escolas
técnicas e escolas publicas;

2. Estabelecer a diversidade como modelo de negdcio da empresa (Diversidade e Cadeia de Valor, Valor
agregado e potencial de Escala de Consumo no Brasil), garantindo que os colaboradores internalizem o valor,
desde a cadeia produtiva até o consumidor final;

3. Criar mecanismo mais transparentes nos processos de seleciao interno para altos postos e maiores salarios,
divulgando as qualificagdes e habilidades necessarias para a execucdo das tarefas ou responsabilidades do cargo;

4. Garantir o acesso da populagdo negra ao emprego, em diferentes fun¢des e ocupagdes, estimulando
a permanéncia na empresa;

5. Eliminar ou reduzir progressivamente o processo de segrega¢ao vertical ou horizontal dos grupos
discriminados (verificar e monitorar permanentemente se estao concentrados em algumas fungdes ou se estao
concentrados em niveis hierarquicos especificos);

6. Observar que nos critérios de demissao (seja nas demissodes rotineiras ou nos casos de reestruturagao
das empresas) os grupos menos favorecidos nao sejam os mais penalizados;

7. Adotar metas progressivas para contratagdo de trabalhadores (inclusive aprendizagem) que reflitam
a propor¢do de trabalhadores negros da PEA (Popula¢ao Economicamente Ativa), maior que 16 anos, no
Distrito Federal, considerando-se o nivel de escolaridade minima porventura requerido para ingresso na
empresa em cada cargo’;

3.E de fundamental importancia destacar que ndo serd necessario demitir trabalhadoras e trabalhadores brancos para alcangar as metas
acima, que poderao ser atingidas com a utilizagao da rotatividade natural da mao-de-obra de cada empresa, desde que o quantitativo de
trabalhadoresquenormalmentedeixamaempresa, pelosmaisdiversosmotivos,sejamrepostos comtrabalhadoresetrabalhadorasnegras.
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8. Divulgar nas plataformas Cotain.afrobras.org.br, www.comunidadeempodera.com.br, dentre outras,
as vagas de emprego;

9. Buscar junto as plataformas Cotain.afrobras.org.br, www.comunidadeempodera.com.br, dentre
outras, trabalhadores, estagiarios ou trainees;

10. Exercer busca ativa junto as empresas de consultoria e recrutamento de talentos negros como
Comunidade Empodera, Empregue Afro, dentre outras;

11. Observar fielmente, no caso especifico das Empresas Publicas Federais e Sociedades de Economia
Mista Federais, nos seus concursos publicos, a reserva legal criada pela Lei n° 12.990/2014;

12. Garantir, no caso especifico das Empresas Publicas e Sociedades de Economia Mista Federais,
que os Editais de Concurso Publico contenham a previsao de criacio de Comissao Especial de Avaliagdo de
Reserva de Vagas Para Pessoas Negras, formada por experts, para avaliar se os candidatos concorrentes da cota
efetivamente preenchem os aspectos fenotipicos, garantindo a autenticidade da auto declaragao prestada (com
a presenca e oitiva obrigatdria do candidato), evitando fraudes.

6. DAS DIRETRIZES ESPECIFICAS PARA 0 GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL:

1. Mapear e acompanhar as agdes voltadas a dar efetividade a Lei Distrital n° 5.447 de 12/01/2015 que
Instituiu o Programa Afroempreendedor;

2. Acompanhar o envio e a tramitagdo do projeto de Lei de Cotas Raciais no ambito do servi¢o publico
do Distrito Federal;

3. Implementar as a¢des acimas descritas nas diretrizes gerais, diretrizes para o eixo conscientizagao,
capacitacao/qualificagdo e contratagdo no que lhe for aplicavel.

7. DAS DIRETRIZES ESPECIFICAS PARA A SOCIEDADE CIVIL ORGANIZADA:

1. Apoiar e utilizar a articulagdo da Sociedade Civil para as a¢oes do presente Pacto;

2. Compartilhar informagdes que possam contribuir com a formagao e sensibiliza¢ao de liderangas
e equipes das empresas, Governo do Distrito Federal, Unido Federal, Ministério Publico,Judiciario, Poder
Legislativo Federal e Distrital e demais Orgios Ptiblicos no respeito e valorizagio da diversidade étnico-racial;

3. Investir no envolvimento e fortalecimento da articulacao das entidades da Sociedade Civil, em
especial entidades do Movimento Negro e Sindicatos, divulgando a dimensédo sdcio-educativa deste Pacto, de
modo a assegurar a mais ampla visibilidade a presente iniciativa;

4. Estimular que os estudantes e trabalhadores oriundos da Populagdo Negra se cadastrem nas
plataformas Cotain.afrobras.org.br, www.comunidadeempodera.com.br, dentre outras, bem como busquem

empresas especificas de recrutamento como Comunidade Empodera, Empregue Afro, dentre outras;
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5. Promover debates, foruns, palestras, workshop, a fim de incentivar a pratica dos principios e das
acOes aqui previstos, objetivando a promogéo da equidade e igualdade de oportunidades a populagao negra;

6. Divulgar este Pacto nas redes sociais e meios de comunicagdo em ambito local e nacional para servir
de paradigma a outras unidades da federacéo;

7. Implementar as demais ag¢des acimas descritas nas Diretrizes gerais, Diretrizes para o eixo
conscientiza¢ao, capacitagao/qualificagdo e contratagdo no que lhe for aplicavel.

8. DAS DIRETRIZES ESPECIFICAS PARA A ORGANIZAGAO INTERNACIONAL DO TRABALHO:

1. Apoiar tecnicamente na defini¢do de estratégias e na implementacao das atividades quando solicitada
pelos constituintes;

2. Compartilhar boas préticas e sistematizar as praticas positivas para compartilhar em outras realidades;

3. Disseminar e promover a Conven¢ao 111 da OIT sobre discriminagdo (emprego e ocupagao), através
de debates, campanhas e formagoes para trabalhadores, empregadores, governos e sociedade civil;

4. Elaborar documentos para formagao e sensibilizacao dos atores tripartites e da sociedade civil;

9. DAS DIRETRIZES ESPECIFICAS PARA 0 MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO DO DISTRITO FEDERAL:

1. Monitorar o fiel cumprimento das iniciativas estabelecidas neste Pacto no ambito do Procedimento
Administrativo/Promo n° 65/2018;

2. Garantir a devida transparéncia do Pacto bem como o monitoramento do seu cumprimento aos
parceiros envolvidos (Empresas, Governo do Distrito Federal, Unido Federal (através do MEC), Sociedade
civil organizada, Sindicatos, Estudantes, Comunidade Académica do Distrito Federal, demais unidades do
Ministério Publico do Trabalho, demais ramos do Ministério Publico, Organiza¢ao Internacional do Trabalho
e Organizacgao das Nagoes Unidas) ;

3. Compartilhar informagdes que possam contribuir para a formagéo e sensibilizacao de liderancas e
equipes dentro do Ministério Publico, em especial nas unidades do Ministério Publico do Trabalho, no Grupo
Nacional de Direitos Humanos (GNDH), vinculado ao Conselho Nacional de Procuradores-Gerais (CNPG),
no Conselho Nacional do Ministério Publico, na Escola Superior do Ministério Publico da Unido e demais
Escolas Institucionais do Ministério Publico Brasileiro;

4. Estimular o envolvimento dos membros e servidores do Ministério Publico do Trabalho e da Sociedade Civil,
divulgando a dimensao sdcio-educativa deste Pacto, de modo a assegurar a mais ampla visibilidade a presente iniciativa;

5. Promover debates, foruns, palestras, workshops a fim de incentivar a pratica dos principios e das
acOes aqui previstos, objetivando a promogéo da equidade e igualdade de oportunidades a populagao negra;
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6. Divulgar, nas Redes Sociais do Ministério Publico do Trabalho e no site do Ministério Publico do
Trabalho, o inteiro teor deste Pacto de forma a estimular a adogéo das praticas previstas neste documento;

7.Sugerir a Ordem dos Advogados do Brasil - Seccional do Distrito Federal que inclua, no seu respectivo
exame, a disciplina Direitos Humanos Fundamentais objetivando o respeito a diversidade e tolerancia de forma
a contribuir para a constru¢ido de um verdadeiro Estado Democratico de Direito;

8. Implementar as demais ag¢des acimas descritas nas Diretrizes gerais, Diretrizes para o eixo
Conscientizagao, Capacitagdo/Qualificagao e Contrata¢ao no que lhe for aplicavel.

Brasilia, 21 de margo de 2018

21 de mar¢o - Dia Internacional do Combate a Discriminagdo Racial
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